
方法 実施主体
賃金支給
の状況

Ｏｆｆ-ＪＴ 派遣元 有給

Ｏｆｆ-ＪＴ 派遣元 有給

Ｏｆｆ-ＪＴ 派遣元 有給

Ｏｆｆ-ＪＴ 派遣元 有給

〇派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

・労使協定を締結しているか否か ：　締結済み

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ：　原則として、弊社と派遣労働契約を締結する全ての派遣労働者

・労使協定の有効期間の終期 ：　2024年3月31日

弊社で就業しているスタッフには、無料キャリアコンサルティングの機会を提供致します。

〇労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

業務研修
(ビジネスコミュニケーション、コールセンター
業務研修)

就業中の派遣スタッフ なし

上記以外の科目もeラーニング研修が可能です

キャリアコンサルティングの相談窓口 03-3476-6634

個人情報保護・漏えい防止研修 就業中の派遣スタッフ なし

OA研修
(Word/Excel/PowerPoint/Access等)

就業中の派遣スタッフ なし

入職時研修
(ビジネスマナー、個人情報保護・漏えい防
止、就業ルール、安全衛生等)

入社時の派遣スタッフ なし

労働者派遣に関する料金の額の平均額(2022年度/1日8時間あたり) 21,043

派遣労働者の賃金の額の平均額(2022年度/1日8時間あたり) 12,607

マージン率 40.1%

※マージンには、派遣労働者の社会保険料、有給休暇費用、福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

○教育訓練に関する事項

教育訓練の種類 対象者
派遣労働者
の費用負担

有無

派遣先事業所数(2022年度/実数) 23

労働者派遣事業に係る情報提供

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項の規定に従い

下記事業所における労働者派遣事業に係る情報を提供いたします。

(対象期間:2022年4月1日～2023年3月31日)

事業所の名称 株式会社ＮＨＫビジネスクリエイト

事業所の所在地
〒150-0041
東京都渋谷区神南1-13-8パーク・アヴェニュー神南

○派遣労働者の数、労働者派遣の役務の提供を受けた者の数、労働者派遣に関する料金・資金の平均額等

派遣労働者の数(2023年3月31日現在) 106


